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TiTULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO, NATUREZA, DURAGAO E FINS.

Art. 12 - A APAM - Associacdo de Pais, Alunos e Mestres do Colégio Militar Dom
Pedro II, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza associativa,
educacional, recreativa, cultural, filantrépica e assistencial, com personalidade juridica prépria,
constituida em 07 de dezembro de 2002, por tempo indeterminado, localizado no SAIS - Area
Especial n2 03, Quadra n2 04, Lote n? 05 - ABM, Asa Sul, nesta Capital, CEP 70.602-900, com
CNPJ n2 05.509.077/0001-05, com o seu Estatuto Social registrado e arquivado no 12 Oficio de
Registro de Pessoas Juridicas - Cartdrio Marcelo Ribas, sob o n2 6.598, do livro n? A-13, desde
18 de dezembro de 2002, obedece as disposicdes da Constituicdo Federativa do Brasil, as
normas do Cédigo Civil e demais disposigdes do ordenamento juridico brasileiro, e se rege pelo
presente Estatuto Social, instru¢des normativas e normas gerais pertinentes ao
desenvolvimento de suas atividades; tem sede no foro na cidade de Brasilia-DF visa integrar os
pais ou responsaveis, os professores, os alunos, o pessoal técnico-administrativo e o Colégio
Militar Dom Pedro 1l (CMDP 1l), fortalecendo o vinculo existente entre familia-escola-
comunidade, e empregara seus recursos em projetos e atividades, sendo d Wg@st ia-

instrumento, simplesmente APAM. i:\o 1e Protocolo e Re g's :os‘
, TR L
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Art. 2° - A APAM (Associacdo de Pais, Alunos e Mestres), pessoa juridica de direito
privado, instituicdo educacional de representacdo e de apoio no gerenciamento da Escola,
procurara assessorar a Direcdo do Colégio visando o aprimoramento educacional e cultural de
seus alunos através da integracdo familia, escola e comunidade, buscando somar os esforgos
dos pais dos alunos, ou seus responsaveis, ao CMDP Il para obter maior rendimento da acdo,
desenvolvimento e modernizagdo educacionais mediante participagdo do trinémio: Familia,
Aluno e Colégio.
§ 19 - A APAM, além de estreitar a intimidade de seus componentes, tera entre o
seus ideais a atuacdo cultural, formativa, instrutiva, social, recreativa e desportiva.

§ 22 - A APAM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo terd carater
politico partidario, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas, sendo constituida por prazo
indeterminado.

§ 3° - A APAM tem personalidade juridica distinta de seus associados que néo
respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente por obrigacdes por eles assumidas e é

representada ativa e passivamente em juizo ou fora dele por seu Presidente, e, na auséncia do
mesmo, pelo Vice-Presidente, ou por mandatario escolhido em reunido de Diretoria.
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§ 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a APAM, entidade com objetivos
sociais e educativos sem fins lucrativos, observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

CAPITULOIII ’
DOS OBJETIVOS 161156

Registrode Pessozs Juridicas|

Art. 32 - Os objetivos da APAM sdo:
I - promover o entrosamento entre pais, alunos, mestres e funcionarios;

Il - colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos
educacionais colimados pela escola;

Il - discutir, no seu dmbito de acdo, sobre a¢des de assisténcia ao educando,
aprimoramento do ensino e integragdo familia-escola-comunidade;

IV - enviar sugestdes para a Dire¢do do Colégio sobre assuntos referentes a
educacdo; :

V - prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-
Ilhes melhores condicbes para o alcance da eficiéncia escolar, em consonancia com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

VI - prestigiar o 6rgdo oficial de representagdo do corpo discente e cooperar em
suas atividades extraclasse;

VIl - gerir e administrar os recursos financeiros préprios e os que lhes forem
repassados através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido da
Diretoria com registro em livro ata;

o VIII — Desenvolver e apoiar atividades educacionais, esportivas e culturais no
Distrito Federal;

IX - colaborar com a manutencdo e conservagdao do prédio escolar e suas
instalacBes, conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta acdo;

XI - Buscar desenvolver atividades atendendo objetivos do Estatuto da Crianga e
do adolescente através de agdes sociais e educacionais mediante deliberagdo da assembleia
geral;

Xll - promover palestras, conferéncias, em conjunto com o Conselho Escolar,
envolvendo pais, professores, alunos, funcionarios e comunidade, a partir de necessidades
apontadas por esses segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de acordo com os
critérios legais;
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Xlll — participar do processo de construgdo do Projeto Politico Pedagogico,
acompanhar, por meios de membros da associagdo devidamente qualificados na drea
pedagégica, o seu desenvolvimento por meio do Plano de A¢do da escola e representar seu
segmento, sugerindo as alteracdes que julgar necessdrias ao Conselho Escolar do
estabelecimento de Ensino, para apreciacdo e aprovagdo do Conselho Escolar;

XIV- promover eventos esportivos em todas as suas modalidades com o objetivo
de garantir a democratizagdo e a universalizagdo do acesso ao esporte e ao lazer, na
perspectiva da melhoria da qualidade de vida da populacdo;

XV- firmar parcerias com entidades, instituicGes e ou organizagdes similares ou
conexas que se relacionem com o esporte;

XVI- promover intercdmbios, nacional e internacional, com instituicbes de ensino
superior, empresarias e suas congéneres e instituicbes governamentais e/ou ndo
governamentais;

XVII- ministrar cursos profissionalizantes, técnicos, tecnoldgicos, de graduacdo, de
pos-graduagdo e extensdo sequenciais nas modalidades presencial e a distancia, com énfase
no desenvolvimento de pesquisas respeitando a legislagdo em vigor e, quando conveniente, a
Instituicdo;

XVIll- elaborar, planejar e executar acdes nas areas de prote¢do da familia, da
maternidade, da infancia, da adolescéncia e da velhice, do combate as drogas, do desemprego
e da evasdo escolar, tendo por base a promocdo da cidadania, igualdade racial, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais.

TiTULO NI
DOS ASSOCIADOS {
CAPITULO | E
DA ADMISSAO 'i

Registiode PessoasJuridicas)

Art. 42 - O quadro social da APAM sera constituido por namero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

l- Assoa’;ﬂos Fundadores;

Il - Associados Efetivos;

11l - Associados Honordrios;
IV - Associados Beneméritos.
§ 12 - S3o associados fundadores aqueles que participaram dos atos da

constituicdo desta associacdo, devidamente registrados em Cartério de Registros de Pessoas
Juridicas competente.
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§ 22 - S3o associados efetivos os integrantes dos seguintes grupos, que a qualquer
tempo preencherem a ficha de associacao:

a) pais e/ou responsaveis dos matriculados no CMDP |, desde que plenamente
capazes para exercer atos da vida civil;

b) alunos devidamente matriculados no CMDP I, desde que plenamente capazes
para exercer atos da vida civil;

T ilia-DF |
o T - = - Toio de Brasilia-DF |
c) funcionarios civis que prestam servigos ao CMDP I; ;;5 ggamcolo e Registro|

| {9 |

d) militares integrantes do CBMDF que prestem servigos ao CMDP lI";I

1'1Rec_;ts'.rc>c&e?‘essoas Juridicas|

e) associado eleito com mandato em vigéncia;

§ 32 - S3o associados honorérios os associados efetivos que, ao deixarem de
pertencer a qualquer dos grupos citados no § 22 deste artigo, que manifestarem, por escrito,
no periodo de 60 (sessenta) dias, o desejo de continuarem filiados a APAM, desde que o
pedido seja deferido pelo Conselho de Etica.

§ 42 - S3o associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que, por decisdo
da diretoria da associacdo, sejam consideradas dignas de tal homenagem, cabendo poder de
veto no Conselho de Etica.

§ 52 - Somente os associados efetivos poderdo ser candidatos aos cargos eletivos
da APAM: Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica.

§ 62 - Devera ser excluido o associado efetivo do quadro social quando estiver em
atraso com suas obrigacGes financeiras junto a Associacdo, podendo ser readmitido desde que
pague todas as suas anuidades em débito. Respeitando os § 12, 22 e 32 do art. 62 do presente
Estatuto.

§ 72 - Serd excluido o associado que perder o vinculo com a APAM e o CMDP Il ou
que ndo atenda ao prescrito nos § 22 e 32 deste artigo.

§ 82 - A anuidade tem vigéncia de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano
corrente. Contando que para exercer os beneficios e convénios permitidos o associado deve
estar com anuidade rigorosamente em dia.

Art. 52 - Todos os associados, bem como os membros da Diretoria, estdo
submetidos ao codigo de ética da Associacdo, cabendo ao Conselho de Etica a andlise e
decisdo sobre os assuntos pertinentes. Caso a falha seja de membro do Conselho de Etica, tal
participe sera entdo submetido a analise pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O associado que ndo estiver em dia com todas as obriga¢des por 02
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(dois) anos consecutivos, serd notificado para em trés dias Gteis providencie a regularizagao
junto a instituicdo. Ndo havendo a regularizagdo da inadimpléncia, o associado serd excluido,
permanecendo os débitos em aberto até a devida quitagdo.

CAPITULO I 1° Oficic de Brasilia-DF
DOS DIREITOS E DEVERES §N° de Protocolo € Regl:ﬁ..oE
L 161156 |
Art. 62 - S3o direitos dos Associados: ! _ o
IRegistro de Pessoas Juridicas]

| —votar e ser votado nos termos do presente estatuto;

Il - apresentar sugestdes, propostas e oferecer colabora¢do aos vérios orgdos da
Associacao;

Il - convocar Assembleia Geral Extraordindria, observando o disposto no art. 12 ao
14 deste Estatuto;

IV - solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos
recursos e encaminhamentos da APAM;

V - verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
APAM;
VI - participar das atividades da Associagdo.

§ 12 - os direitos previstos no inciso | deste artigo serdo suspensos aos associados
que ndo estiverem em dia com a taxa anual da Associagdo e com a contribuicdo escolar.

§ 29 - para exercer o seu direito a votar o associado deve estar adimplente com
sua taxa anual até 60 (sessenta) dias antes da Assembleia Geral.

§ 32 - para garantir seus direitos estatutdrios, principalmente o direito de ser
votado em quaisquer dos cargos da Diretoria ou dos Conselhos, é imprescindivel ser associado _
efetivo por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, bem como estar com sua taxa
anual devidamente paga até 60 dias corridos incluindo a data de publicacdo do Edital e
excluindo o dia da eleigdo.

§ 42 - O associado inadimplente poderd negociar seus débitos de anualidade
dividindo o montante a critério da Diretoria. Mantendo a parcela do acordo e da anualidade
em dia, poderd exercer seus direitos de voto nas assembleias ordindrias e extraordindrias,
mantera o direito de votar nos pleitos eleitorais e somente podera ser votado nos mesmos
pleitos quando quitar a ultima parcela do acordo.
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Art. 72 - S3o deveres dos associados: cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regimentos, regulamentos e portarias da associacdo e o Codigo de Etica.

Paragrafo Unico - Para demissdo voluntdria do Quadro de Associados, o associado
devera solicitar sua decisdo por escrito, junto a Diretoria, que apreciara a solicitagdo e
deliberara a respeito. O sécio que ndo estiver em dia com 0s cofres sociais, tera sua solicitagdo

negada.
TiTULO NI
DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO [7° Oficio de Brasilia-DF |
{N° de Protocolo e f egistro|
CAPITULO | | 141156 |
DAS DISPOSICOES GERAIS

iREgIS[fU de Pessoas Juridicas)

Art. 82 - S3o Orgdos Administrativos da Associagdo:
I - Deliberativos:

a) A Assembleia Geral;
b) A Diretoria da Associagdo.

Il - De fiscalizagdo:

a) O Conselho Fiscal;
b) O Conselho de Etica.

Art. 92 - A convocacdo de qualquer dos Orgdos Administrativos poderd ser feita
pelo presidente da APAM, pelo presidente do Conselho de Etica, pelo presidente do Conselho
Fiscal, ou por 1/5 dos associados que estiverem em dia com suas obrigagGes, mediante

requerimento assinado pelos mesmos, com prévia pauta de deliberagdo.
Paragrafo Unico - O Conselho de Etica e o Conselho Fiscal somente poderao

convocar Assembleia Geral para tratar de assuntos de seu ambito de atuacdo, mediante
solicitacio do seu representante ou por decisdo da maioria dos membros do respectivo

Conselho.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

Art. 10 2 - As despesas classificam - se em:
| - Ordinaria

Il - Extraordinaria
§12 - Constituem despesas ordindrias as realizadas com:
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I - Agua, luz, telefone, gds, combustiveis e manutencdo de equipamentos;

Il - Material de limpeza, higiene e conservagao;

Il - Aquisicdo de equipamentos e materiais de escritorio;

IV - Aquisicdo de livros e recuperacdo de obras raras e importantes;

V - Assinatura de jornais, revistas e outros periddicos de interesse;

VI - Gastos com confeccdo de material gréfico, publicidade e publicagdo de editais;

VII - Registro de atas e documentos;

VIII - Representagdo Oficial da APAM em Territério Nacional;

IX - Eventos sociais, esportivos ou recreativos organizados ou de interesse da APAM;

X - Contratos, acdes judiciais e outras cujos custos sejam de responsabilidade da APAM;
X1 - Despesas com reformas, construcdes de instalagdes;

XII - Despesas com pagamento de pessoal e encargos trabalhistas;

XIIl - Despesas com reunides;

XIV - Taxas, impostos e assemelhados;

XV - Aquisicdo de bens méveis e imdveis;

XVI - Reembolso ou custeio de despesas realizadas a servigo da APAM,;

XVII - Gastos com criacdo e manutencdo de paginas na internet e softwares de interesse;
XVIIl - Contratagdo de assessoria juridica, contabil e assessorias especiais.

§ 2° S3o consideradas despesas Extraordindrias as ndo especificadas no §1° e
somente poderdo ser realizadas quando autorizadas pela Diretoria mediante parecer do
Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é um érgdo Deliberativo da APAM e sera classificada
como:

I - Assembleia Geral Ordinaria;
Il - Assembleia Geral Extraordinaria;

————

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da estrutura
organizacional da associagdo.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente:

I - no primeiro trimestre do ano para deliberar sobre assuntos gerais de interesse
da APAM constantes do edital de convocacgdo;

Il - a cada 04 (quatro) anos para eleicdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal

e do Conselho de Etica no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos
atuais;
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Paragrafo unico - O prazo estipulado no inciso Il podera ser antecipado contanto
que o inicio do mandato seja mantido de acordo com o art. 45.

Art. 13 - A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria poderad ser convocada
pelo presidente da APAM, pelo presidente do Conselho de Etica, pelo presidente do Conselho
Fiscal, pela diretoria da Associagdo ou por 1/5 dos associados que estiverem em dia com suas

obriga¢Ses, mediante requerimento assinado pelos mesmos, nos termos do art. 17, com prévia
pauta de deliberagdo.

§ 12 - O Conselho de Etica e o Conselho Fiscal somente poderdo convocar
Assembleia Geral para tratar de assuntos de seu dmbito de atua¢do, mediante decisdo da
maioria dos membros do respectivo Conselho comprovado por ata de reunigo.

Art. 14 - Para a reunido da Assembleia Geral Ordindria, bastara a presenca da
maioria simples dos associados em primeira convocagdo. Na falta de associados suficientes no
horario determinado, havera uma segunda convocagdo 30 minutos apos a primeira, sendo que

a reunido podera ser realizada em segunda convocagdo com no minimo de 1/10 (um décimo)
dos associados.

Art. 15 - Compete privativamente a Assembleia Geral: O F]

i

T Tsio de Brasilia- DF

lp-lg Ee5 ot gcma & Registro|

1 - destituir associados de qualquer categoria; ! ' » ";
i 1k i 1 i

l
Il - alterar o Estatuto da Associagdo; \R b -

Il - deliberar sobre assuntos motivadores da Assembleia.
IV - eleger os cargos vagos da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

V - apreciar a presta¢do de contas da Diretoria e aprovar o orcamento referente a
cada exercicio financeiro;

VI - decidir, em dltima instancia, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer
cargo da estrutura organizacional da Associagdo;

———

VII - conhecer a comunicac¢do de rentincia de membros da Diretoria;
VIIl - apreciar decisGes da Diretoria, que dependem do seu referendo;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre adverténcia ou suspensdo de associados ou
indeferimento de pedido de filiagdo e, como instancia Unica, sobre exclusdo de associado;

X - decidir sobre a dissolucgdo, fusdo ou transformacdo da Associagao.

Paragrafo Unico — Para as deliberagGes a que se referem os incisos I, Il e Il é

exigido o voto concorde da maioria simples dos presentes a assembleia especificamente
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convocada para esse fim, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados.

Art. 16 - As deliberacdes sempre serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, cujas assinaturas deverdo ser langadas no livro de presencas.

Art. 17 - As convocagdes serdo feitas através de editais, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis. Estas deverdo ser divulgadas através de veiculos de comunicagdo
impressa, circulares e outros meios de ampla divulgagdo.

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria somente comporta deliberacdes sobre
as matérias objeto da convocagao.

Art. 19 - A Assembleia Geral, como 6rgdo soberano, poderd deliberar sobre
qualquer assunto de interesse social que constar em sua pauta de convocagdo; competindo-
lhe, inclusive, anular e modificar atos dos demais 6rgdos administrativos e destituir seus
respectivos membros, bem como, dirimir em dltima instancia todas as sang¢des aplicadas aos
associados.

Art. 20 - As Assembleias Gerais sdo abertas e dirigidas pelo Presidente da
Associacdo, exceto quando da apreciagdo da prestacdo de contas da Diretoria, caso em que
serdo abertas pelo Presidente e presididas por um associado escolhido entre os presentes.

Paragrafo tnico - Em sendo convocadas, nos termos do inciso 1V, do art. 15, serdo
as Assembleias Gerais abertas pelo Presidente ou seu substituto regular e dirigidas pela

comissao eleitoral.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

147158

I
EN
i
i
i
i
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Art. 21 - A Diretoria da APAM é um orgdo Deliberativo e serd composta pelos
seguintes membros:

|- Presidente;ﬁ_ -

Il - Vice-Presidente;

11l -12 Secretario;

IV - 22 Secretario;

V - 12 Tesoureiro;

VI - 22 Tesoureiro;

VIl - 12 Diretor Sociocultural;

VIII - 22 Diretor Sociocultural.

§ 1° - Os cargos previstos neste artigo serdo privativos aos associados em dia com
suas obrigacdes para com a APAM conforme o § 32 do artigo 62, procurando-se estabelecer
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uma composicdo mista entre pais, mestres e corpo técnico, podendo ser civil, militar ou aluno
em pleno gozo de seus direitos civis;

Art. 22 - A Diretoria serd eleita para mandato de 04 (quatro) anos a contar de 12
de margo de 2018, as outras desta forma, por conseguinte. Ocorrendo vacancia nos primeiros
36 meses de mandato, far-se-a eleicdo para o cargo vago em até 60 (sessenta) dias para
tramitacdo de todos os atos;

Paragrafo unico - A escolha do substituto do titular nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia, serd realizada pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para este fim.

Art. 23 - No caso de vacancia dos cargos de Presidente, 12 Tesoureiro, 12
Secretdrio e 12 Diretor Sociocultural, estes serdo ocupados pelos seus sucessores legais ou
mediante escolha entre os membros da diretoria (Vice-presidente, 22 Tesoureiro, 22 Secretdrio
e 22 Diretor Sociocultural), os cargos vagos, gerados pelas substituicdes ou escolhas, serao
ocupados por associados efetivos em gozo dos seus plenos direitos, sendo eleitos pela
Assembleia Geral Extraordindria convocada especificamente para este fim, conforme o § 32 do
artigo 69.

Art. 24 - A Diretoria compete a administracdo e a representagdo da Associagdo e,
especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

Il - propor & Assembleia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteracBes do mesmo durante sua execugao;

11l - zelar pelo patrimonio da Associagdo;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes bimestrais e a Assembleia Geral a
prestagdo de contas anual e o relatério anual de atividades;

V - autorizar a admissao, exclusdo, readmissao e licenga de associados;

— nF |
asiliar g
. ‘i ; o Oiico 98 ¢ r"esae‘;:-.'\s"'o":
VI - Reunir-se mensalmente para tomar decis6es em colegiado. \ﬂ.‘; OT\S otocol® \
a0 g8 T i
Art. 25 - Ao Presidente compete: i ' (gicas)
\ gte? E_EE_Q..ai'-ll'u‘q—--""—-
e = L {Registiz ==
I - convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria. B

Il - representar, ativa e passivamente, a APAM, em juizo ou fora dele e praticar os
atos de defesa dos interesses comuns, nos limites das atribuicGes conferidas por lei ou pelo
Estatuto Social da APAM;
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Ill - assinar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, as obrigacBes mercantis,
cheques, balangos e outros documentos que importem em responsabilidades financeiras para
a Associagdo de Pais, Alunos e Mestres, bem como analisar e fiscalizar os livros de
escrituragdo;

IV — dirimir, em primeira instancia, duvidas sobre o entendimento e a aplica¢ado
deste Estatuto e demais normas pertinentes;

V - informar, com 01 (um) dia util de antecedéncia, a Diretoria e ao Cc?ﬁgaﬁﬁﬁ'i@éam"
da APAM sobre seu afastamento da Associagdo; { de Protacoio & Registro

I 11115 f
| 1 1 3 E |
VI - praticar os atos que lhe atribuirem as leis, o Estatuto e o Regimerﬁ%o Interno; |
! EQISUUGEPESsgast‘id

[cul
nbi

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, bem como
executar e fazer executar as deliberacdes da Assembleia e as decisdes em colegiado da
Diretoria da APAM;

VIl - dar imediato conhecimento a Diretoria da existéncia de procedimento
judicial ou administrativo de interesse da APAM;

IX - diligenciar a conservacdo e a guarda de bens comuns e zelar pela prote¢do dos
servicos que interessam aos associados;

X - convocar mensalmente na Ultima semana do més, os membros da Diretoria
para reunido na sede da Associagdo;

XI - apresentar nas reunides mensais da Diretoria o balancete fiscal e contabil do
més anterior, para apreciagdo;

§ 12 - O Presidente da APAM é corresponsavel com o 12 Tesoureiro por todos 0s
atos relativos a area financeira da associag¢do.
§ 22 - O Presidente podera ser destituido, pela forma e sob as condicdes previstas
no Estatuto, ou, no siléncio desta, pelo voto da maioria simples dos associados presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada.

Art. 26 - O Vice-Presidente substituira, pela ordem, o Presidente da Associacdo,
assumindo suas obrigagdes.

§ Unico — Para a finalidade de assinatura de contratos devem ser postas na
documentacdo as assinaturas do presidente ou no seu impedimento a do vice-presidente
juntamente com a do 12 tesoureiro ou no seu impedimento pelo 22 tesoureiro. Os pagamentos
online ou com cheques poderdo ser autorizados ou assinados por 2 (dois) dos seguintes
Diretores: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Pagina 12 de 39




APAM  associacAo DE PAIS, ALUNOS E MESTRES DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO II

Art. 27 - O Presidente devera convocar para as reuniées os representantes dos
6rgdos administrativos e do drgdo fiscalizador pelo menos uma vez durante o semestre,
devendo apresentar a Diretoria um resumo do que foi tratado e discutido.

Art. 28 - O Primeiro Secretario redigira e lerd as atas que fard assinar, manterd a
correspondéncia em dia, registrando em livros para isso, todos os trabalhos e decisdes da
Diretoria, bem como, organizard os relatérios semestrais e anuais das atividades:

Art. 29 - O Segundo Secretdrio devera auxiliar o primeiro secretario em todas as
suas atribuicdes, substituindo-o na sua auséncia ou impedimento, além de manfenatializade:61iza-DF
fichario social e o arquivo da Associacdo. {N® de Protocolo e Registro

I
161156 ;
|

Art. 30 - Compete ao Primeiro Tesoureiro: i
{Registro de Pessoas Juridicas

1 — assinar, junto com o Presidente da APAM, as obrigacdes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem em responsabilidade financeira e patrimonial da
APAM;

Il - promover a arrecadagdo e fazer a escrituracdo contabil das contribui¢des dos
integrantes e demais receitas da APAM, em livros préprios, assegurando a respectiva exatiddo

dos registros;

Il - depositar todos os recursos financeiros da APAM em estabelecimento
bancério em nome da APAM, especificando a origem do numerdrio;

IV - controlar os recursos da APAM;

V - realizar inventario anual dos bens da APAM, responsabilizando-se pela guarda
e conservacdo dessa documentagao;

VI - fazer balanco anual e prestagdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a andlise e a apreciacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VII - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APAM, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

VIl - responsabilizar-se pela elaborag¢do e entrega das obrigagdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administragdo Publica;

IX - apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal para apreciagdo e aprovagdo
da prestacdo de contas da APAM.

X - guardar, sob sua responsabilidade os valores e titulos pertencentes a
Associacdo; pelo prazo exigido por lei.
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Paragrafo Unico - Para a finalidade de assinatura de contratos devem ser postas na
documentacdo as assinaturas do presidente ou no seu impedimento a do vice-presidente
juntamente com a do 12 tesoureiro ou no seu impedimento pelo 22 tesoureiro. Os pagamentos
online ou com cheques poderdo ser autorizados ou assinados por 2 (dois) dos seguintes
Diretores: Presidente, Vice Presidente, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Art. 31 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I - auxiliar o primeiro tesoureiro em todas as suas atribuicdes;

Il - substituir o Primeiro Tesoureiro em sua auséncia ou impedimento e ainda
manter o fichdrio de controle das arrecadacgdes, doagdes e subsidios em geral.

Art. 32 - Em caso de vacéancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente,
em caso de vacancia do cargo de 12 Tesoureiro, assumira o 22 Tesoureiro. Os substitutos
imediatos acumulardo as funcbes e atribuicGes até que para os cargos vacantes sejam
escolhidos novos membros em Assembleia Geral Extraordindria que deverad ser convocada
para preenchimento do cargo vago no prazo maximo de sessenta dias. —_—

EL

e ——

Oficio da Sraci;

. icio de Brasilia.p
{N° de Protocolo g Rucio'
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Art. 33 - Compete ao 12 Diretor Sociocultural:

o
L= p ]

I - trazer sempre atualizado o quadro de associados;

Il - organizar e promover palestras, conferéncias e debates de ordem cultural e
socioeducativo, sempre em conjunto com os setores responsaveis, de comum acordo com o
Comando do CMDP Il, visando o bem comum dos Associados e o exercicio da cidadania;

Il - estimular e intermediar intercAmbios de cooperacdo entre a escola e outras
instituicGes de interesse coletivo, no intuito de fortalecer os ideais de solidariedade humana,
principalmente em campanhas de ajuda a populagdo carente, sempre com consentimento dos
setores responsaveis e de comum acordo com o Comando do CMDP II;

IV - fomentar, seﬁ?:re em conjunto com a Divisdo de Desporto e Recreagﬁns‘da
Escola e com consentimento dos setores responsaveis, de comum acordo com o Comando do
CMDP Il, a realizacdo de eventos festivos e desportivos, estimulando o fortalecimento dos
lagos afetivos entre os associados e a comunidade em geral, seguindo as datas comemorativas
do calendario escolar;

V - divulgar os trabalhos, os projetos, os acontecimentos sociais, as deliberagdes
da APAM e outras notas de interesse geral, através da criacdo de um informativo periddico,
podendo, no entanto, em carater provisério, ser utilizado, de comum acordo, o informativo do
CMDP II;

VI - trabalhar em conjunto com a Secdo de Relagdes Publicas do CMDP II.
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Art. 34 - Compete ao 22 Diretor Sociocultural auxiliar o 12 Diretor Sociocultural em
todas as suas atribui¢des, bem como substitui-lo em sua auséncia ou impedimento.

Art. 35 - A Diretoria devera reunir-se pelo menos uma vez por més, com a maioria
dos seus membros, a fim deliberar sobre assuntos pertinentes a Associagdo, bem como fazer o
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela mesma.

Art. 36 - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos podendo haver
reeleigdo.

Paragrafo Unico - Cada 6rgdo administrativo devera possuir um livro de atas no
qual serdo registradas as principais ocorréncias, as deliberagbes e as presencas as reunies,
apondo-se as assinaturas do Presidente, do Secretario e demais presentes, apos breve leitura
da ata.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

|
T s o LE€QISHogep
Art. 37 - O Conselho Fiscal é 6rgdo fiscalizador da Associagdo. = 57855035 jy 75, |

§ 12 - O Conselho Fiscal é presidido por um dos membros escolhido entre eles
quando da composicdo da chapa para elei¢ao;

§ 2¢ - O Conselho Fiscal seré constituido por 03 (trés) associados, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos.

|- 01 (um) Presidente;
I1 - 01 (um) Primeiro Suplente;
11 - 01 (um) Segundo Suplente.

§ 32 - A ocupacio para os cargos do Conselho Fiscal serd feita por meio de elei¢ao
de chapa, podendo haver reeleicdo.

§ 4° - Na auséncia, afastamento ou destituicdo de algum membro devera ser
convocada Assembleia Geral para a eleicdo do cargo vago, num periodo maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 52 - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, obrigatoriamente a cada més ou a qualquer tempo, os livros e
documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer em livro ata;
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Il - apreciar os balancetes mensais e bimestrais apresentados e dar parecer aos
relatérios semestrais e anuais, a prestacio de contas e ao plano anual de atividades da
Diretoria, registrando o parecer em livro ata;

Il - assessorar a Diretoria na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho na parte
referente a aplicacao de recursos;

IV - dar parecer sobre os investimentos e operagcdes monetarias dos recursos
provenientes da APAM, registrando o(s) parecer (es) em livro ata;

i1

e

—
1 40 /et ————

V - emitir parecer aprovando ou rejeitando as contas da APAM,; Ine D%;c,g de Brasilia-DF ]
i ® Frotocolo & Regisirg |
| 1 !

~ . = . ] " ]

VI - receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos; i 141 156

Regist
VIl - convocar, sempre que justificado, Assembleia Geral Extraordindria;

00¢Pess

VIl - dar parecer quanto a aceitacdo de doagbes com encargos para a APAM;

IX - dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros 6rgaos
e entidades;

X - dar parecer na prestacdo de contas bimestral da Diretoria e exercer a inspe¢do
e fiscalizacio da APAM, requerer informagdes para serem respondidos em quinze dias, com
plenos poderes para realizar, quando julgar necessdrio, agdo fiscalizadora, vistorias e exames
contabeis, inclusive sob a forma de auditoria externa, visando manter a regularidade da gestao
financeira e econdmica da Associagao.

X1 - convocar a Assembleia Geral para fins consignados no inciso V do artigo 15, se
a Diretoria se omitir.

XIl - todas as deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas por maioria
simples, em reunido na qual serd lavrada ata em livro préprio para este fim.

§ 12 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre e,
extraordinariamente, mediante convocagdo da maioria de seus membros ou por maioria dos
membros dos demais 6rgdos deliberativos.

§ 22 - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o da Diretoria.

Art. 39 - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, em
tempo habil, ndo receber da mesma os elementos contdbeis e de administracdo financeira
necessdrios a prestacdo de contas a que e refere o inciso V do artigo 15, sob pena de envio de
proposta de destituicdo da Diretoria a Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 40 - O Conselho de Etica é 6rgdo fiscalizador da Associagdo.
§ 12 - O Conselho de Etica é presidido por um dos membros escolhido entre eles

quando da composicdo da chapa para eleicdo;

§ 22 - 0 Conselho de Etica sera constituido por 03 (trés) assouado_g__eig_lt_t_)s pela

Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos. 1" Oficio de Brasilia

In Pr
in de | r‘\DCLlpEI_ge

i
|- 01 (um) Presidente; | 156
Il - 01 (um) Primeiro Suplente; Ii

Registiode Pessps ; |
11 - 01 (um) Segundo Suplente. Lo d'”‘

§ 32 - A ocupacdo para os cargos do Conselho de Etica sera feita por meio de
eleicdo de chapa, podendo haver reeleigao.

§ 42 - Na auséncia, afastamento ou destituicdo de algum membro deverd ser
convocada Assembleia Geral para a eleicdo do cargo vago, num periodo maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 52 - O mandato dos membros do Conselho de Etica coincidird com o da Diretoria.

Art. 41 - Ao Conselho de Etica, como érgdo consultivo e fiscalizador, compete:

I - fiscalizar os atos da Diretoria, propondo a destituicdo de membros a Assembleia
Geral Extraordinéria, se houver indicios de irregularidade que justifique tal ato;

Il - sugerir a Direcdo medidas que entenda convenientes aos fins da Associagéo;

Il - dirimir em segunda instdncia, duvidas sobre a correta interpretacdo e
aplicagdo do Estatuto;

IV - aplicar aos associados, as penalidades previstas no cédigo de ética e neste
estatuto cabendo recurso a Assembleia Geral;

V - aprovar mediante proposta da Diretoria, a aquisi¢ao de bens ou aceitagdo com
encargos de doagdo, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal;

VI - apresentar, mediante sugestdo da Diretoria, a Assembleia Geral ordinaria,
propostas de alienagdo de bens da Associacdo;

VII - orientar quanto as normas para criacdo, funcionamento e registro da APAM.

VIII - apreciar projetos a serem executados pela Associacao, visando sempre a
garantia da execug¢do da proposta politico-pedagdgica e da assisténcia ao aluno;

Pagina 17 de 39




} 1° Oficio de Brasi
iN®de Protocelo e R

Lo14115

|
]Regls:rc de Pessoas Juridicas

IX - participar das Assembleias Gerais;
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X - opinar sobre a aplicacdo dos recursos de acordo com as finalidades da APAM;

XI — Nomear em 05 (cinco) dias Uteis a Comissao Eleitoral, composta por um
Presidente, um Secretario e um Suplente; comissdo esta que sera encarregada da organizacdo
e apuragdo das eleigles;

Xll - convocar o Conselho Fiscal da APAM para dirimir assuntos de sua
competéncia;

XIIl - afastar, mediante abertura de procedimento administrativo, o Presidente da
APAM ou qualquer membro da Diretoria por um prazo de até 60 (sessenta) dias, quando
houver indicios de irregularidades na prestacdo de contas e/ou operagdes financeiras, vicios
em contratacdo de pessoal, servicos e compras de material ou conduta inadequada com a
funcdo que exerce;

XIV - fiscalizar a obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e
eficiéncia na utilizacdo da verba do proponente, juntamente com a Diretoria.

XV - receber informagdes dos Orgdos Administrativos de qualquer processo
administrativo, bem como ter ciéncia de reclamacdes, sugestdes protocoladas junto a
qualquer dos Orgdos Administrativos.

Paragrafo Gnico - As normas para a execucdo de um processo administrativo
dever3o ser executadas de acordo com o Cédigo de Etica.

Art. 42 - O Codigo de Etica da Associacdo devera ser criado pelo Conselho de Etica
e levado a Diretoria da APAM para aprovacdo, e devera ser seguido por todos os associados.

Art. 43 - As competéncias do Conselho de Etica e as normas para a execugdo do
processo administrativo disciplinar deverdo ser executadas de acordo com o Codigo de Etica.

Art. 44 - O Cédigo de Etica da Associa¢do, constante no ANEXO I deste Estatuto foi
criado pelo Conselho de Etica e aprovado pela Assembleia Geral da APAM, devera ser seguido
por todos os Associados.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 45 - As eleicbes para a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica realizar-
se-30 a cada 04 (quatro) anos, no Gltimo bimestre do ano, em Assembleia Geral Ordinéria. A
partir da proxima eleicdo o mandato inicia-se em 01 de margo e termina no ultimo dia de
fevereiro.
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§ 12 - A Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica serdo eleitos pelo voto
direto e secreto dos associados por meio de chapas com voto pessoal.

§ 22 - A orientacdo e a fiscalizagdo das elei¢cBes caberdo ao Conselho de Etica, o
qual, através da Comissdo Eleitoral nomeada pelo Conselho de Etica, devera praticar todos os
atos necessarios para a realizacdo das elei¢des, efetivar a apuragdo em publico e lavrar ata
especifica que devera ser assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio.

o e T |
§ 32 - O Conselho de Etica deverd nomear a Comisséo Eleimfabﬁgﬁgcﬁi@g;;&
T ~ 5 P . N [ . 12 ge Proiotlils = e
eleicbes aos cargos em vacancia no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. 1"“

| 161158

§ 42 - Os Componentes da Comissao Eleitoral ndo poderao fazer piagrte g]e un%gnlﬂggau,zmas
5 = z {Regqistrogg S
das chapas concorrentes, nem pertencer a Diretoria ou aos Conselhos des—mat em

vigéncia.
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§ 5° - O Presidente da Associacdo anterior dara posse a nova Diretoria na ocasiao
que finde o mandato da Associagdo.

§ 6° - O Presidente da Associacdo dara posse, com registro em ata propria, aos
Diretores e Conselheiros eleitos em substitui¢do aos cargos em vacancia.

Art. 46 - As chapas deverdo ser inscritas junto a comissdo eleitoral com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da Assembleia Geral Ordindria, via oficio no qual conste
a composicdo e as assinaturas dos candidatos aos cargos, a fim de serem registrados e
votados.

Art. 47 - As eleicBes gerais e as elei¢bes para os cargos vagos serdo realizadas
obedecendo ao regulamento eleitoral da Associagdo que consta como ANEXO | do presente
Estatuto.

Art. 48 - S6 poderdo votar e ser votados os associados que estiverem em dia com
as suas obrigacdes, de acordo com os paragrafos 19, 22 e 32 do artigo 62 do presente Estatuto.

Paragrafo unico - As condicbes de elegibilidade serdo asseguradas até a data de
vigéncia da anuidade.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 49 — O processo administrativo disciplinar devera respeitar os ditames
previstos no Cédigo de Etica.

Art. 50 — As infracdes disciplinares, consubstanciadas por atos incompativeis com a
ética e o decoro praticadas pelos Associados, bem como as penas aplicaveis, estdo previstas no
Cédigo de Etica.
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TiTULO N
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 51 - O patrimdnio da APAM é constituido pelos bens moéveis e imdveis,
incorporados a qualquer titulo a seguir:

I - os bens méveis e imoveis, bem como a verba do proponente e demais valores
da APAM, devem ser obrigatoriamente contabilizados e inventariados em t&gge—pfgpggo;a& {2-DF |
integrando seu patrimdnio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria. {ne de Protocelo & Regist lo;
1

| 141156 |

Il - a APAM deve manter em dia o cadastro de seu patriménio;
{RegistrodeP M_'E,‘.Eil}
Il - A doacdo e venda do todo ou de parte do patriménio da APAM devera ser
decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos, exceto nos casos previstos no § 22 do
item IV.
IV - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros préprios,
assegurando a respectiva exatiddo dos registros contdbeis;

§ 12 - o patrimdnio publico ndo integrard o patriménio da APAM em nenhuma
hipétese.

§ 22 - os bens adquiridos, produzidos ou utilizados pelo CMDP II, nos termos do
convénio entre a APAM e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, serdo destinados
ao uso deste estabelecimento de ensino, de acordo com o Convénio APAM/CBMDF.

§ 32 - O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma deste
Estatuto e comportar, exclusivamente, os dispéndios de manutengdo, os gastos contratados
ou autorizados pela Diretoria.

§ 4° - As contas bancdrias serdo movimentadas mediante assinaturas__
concomitantes do Presidente e do 12 Tesoureiro ou de um de seus substitutos regulamentares,
no caso de emergéncia ou impedimento.

§ 52 - O sistema de registro contabil deve propiciar, a qualquer tempo, o
levantamento das situacdes financeiras e econdmicas, bem como a identificagdo especifica do
patrimonio social.

§ 62 - Sera criado e mantido um fundo para reserva de contingéncia na ordem de
5% a 10% das receitas brutas mensais que serdo depositados em caderneta de poupanca ou
fundo de investimentos, até que se atinja o montante de 40% da receita bruta prevista anual.

§ 72 - O fundo criado nos termos deste artigo sera utilizado em caso de rescisdo ou
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ndo-renovacdo contratual entre o CBMDF e a APAM, para pagamento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, sociais e civis contratadas em funcdo do CONVENIO
APAM/CBMDF. Apenas a Assembleia Geral poderd deliberar sobre o uso deste fundo para
outros fins.

§ 82 - Os veiculos da APAM serdo disponibilizados para servicos de apoio
administrativo e operacional, eventos sociais e translado que envolvam as atividades da APAM
e da escola. A disponibilizagdo dos veiculos serd autorizada e controlada por formulérios
préprios para este fim, pelo Presidente da APAM ou a quem ele delegar.

§ 92 - Fica estabelecida a indenizacdo Transporte/Combustivel no valor
determinado pela Diretoria com reembolso mediante contraprestacdo de nota fiscal aos
Diretores e Conselheiros que utilizarem veiculos préprios para exercerem atividades inerentes
as suas funcbes na APAM. A indenizagdo terd valor varidvel conforme demandas de reunides
ou expediente na sede da APAM.

§ 102 Fica criada a rubrica orcamentaria para custeio de capacita¢ao aos Diretores,
Conselheiros e funcionarios, equivalente a 3% da receita corrente liquida anual dos recursos
proprios da APAM. A capacitagdo compreenderd cursos e especializacdes totalmente
pertinentes as funcdes exercidas na APAM. Fica proibido conceder custeio de capacitagdo aos
Diretores e Conselheiros nos dltimos 06 meses de mandato. A Diretoria devera publicar
semestralmente o plano de capacitagdo conforme a disponibilidade or;amenf:é”si%ﬂcio 4o BrasiiaDE]

[N° de Protocolo e Registro]
CAPITULO Il L 141156 |
DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS i ' ‘ |
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Art. 52 - Os recursos da APAM serdo provenientes de:
| - contribuicdo social e voluntdria dos integrantes;

Il - auxilios, subvencdes e doagbes eventualmente concedidos pelos poderes
publicos e pessoas fisicas ou juridicas;

Il - campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislacdo vigente;

IV - juros bancérios e correcdes monetdrias provenientes de aplicagbes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta-Corrente;

V - investimentos e operagdes monetarias;

VI - recursos obtidos a partir da celebracdo de convénios e contratos,
administrativos e civis, com pessoas de direito publico e privado, observando-se a legislacdo
em vigor;

VIl - Celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculares, implantacdo e implementacdo de projetos e programas nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Distrital, apresentando plano de aplicagdao dos
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recursos publicos eventualmente repassados;

Pardgrafo Unico - Todos os recursos administrativos advindos do convénio
celebrado entre CBMDF e APAM deverdo ser empregados no CMDP |l, conforme previsto em
convénio, sob a fiscalizacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - A Associacdo de Pais, Alunos e Mestres podera ser dissolvida, quando
assim deliberar a Assembleia Geral Extraordindria, convocada especificamente para este fim,
nos seguintes casos:

| 4° Oficio de Brasilia-DF |

I - em virtude da lei, emanada pelo Poder competente; g*\w de Profocolo & Regisiro]

- . ‘ . 141156 |

Il - por decisdo da maioria simples dos participantes efetivos, manifestados em 5
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim. [Registro de Pessoas Juridicas|

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo da Associagdo, seu patrimodnio, se houver,
sera destinado a obra social do Colégio Militar Dom Pedro Il do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Art. 54 - A Associacdo de Pais, Alunos e Mestres ndo distribuira lucros a dirigentes,
conselheiros e mantenedores.

Art. 55 - No exercicio de suas atribuicbes, a APAM mantera rigoroso respeito as
disposicdes legais, de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da politica
educacional vigente no Distrito Federal.

§ 12 - A APAM poderd, por proposta da Diretoria, criar um conselho consultivo
para assessoramento educacional, constituido de 03 (trés), 05 (cinco) ou 07 (sete) membros
voluntarios, sdcios ou ndo que possam e queiram opinar sobre os assuntos da gestdo escolar.

§ 22 - A APAM podera, por proposta da Diretoria, criar o Conselho Administrativo
de acordo com a Lei N° 4.081 de 04 de janeiro de 2008 DODF DE 07 de Janeiro de 2008.

Art. 56 - O mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho de Etica podera
ser prorrogado, em comum acordo com os recém-eleitos, por até 30 (trinta) dias, quando
tomardo posse as chapas eleitas.

Paragrafo tnico - A decisdo quanto a prorrogacdo do mandato, prevista no caput,
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sera de competéncia do Conselho de Etica do mandato em vigéncia. "| )
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Art. 57 - A Diretoria da Associacdo de Pais, Alunos e Mestres providenciara a sua
regulamentagdo, anualmente ou quando se fizer necessario, junto aos 6rgdos competentes, a
saber:

| - Cartdrio do 12 Oficio de Registro de Pessoas Juridicas — Cartério Marcelo Ribas;
Il — Ministério da Fazenda — Receita Federal — Imposto de Renda;
Il — Bancos.

Art. 58 - Os casos omissos serdo solucionados em sessdo conjunta da Diretoria da
Associacdo com o Conselho de Etica.

Art. 59 - Fica eleito o foro de Brasilia - Distrito Federal, para dirimir qualquer
davida em litigio, a respeito do presente Estatuto.

Art. 60 - O presente estatuto, consolida as Disposi¢cGes dos Atos Constituidos da
Associacdo de Pais, Alunos e Mestres do Colégio Militar Dom Pedro Il, na forma do seu
estatuto social registrado e arquivado no Cartério do 12 Oficio de Registro de Pessoas Juridicas
— Cartério Marcelo Ribas, sob n2. 6.598, do livro n2. As-13, desde 18 de dezembro de 2002, a
primeira alteragdo datada de 30 de margo de 2004, registrada no mesmo cartério em 02 de
abril de 2004, sob n2. 57.571, a segunda alteracdo datada de 27 de novembro de 2004,
registrada no mesmo cartorio em 24 de fevereiro de 2005, sob n?. 00062934 e a terceira
alteracdo datada de 07 de dezembro de 2007, registrada no mesmo cartério em 08 de
fevereiro de 2008, sob n2 00080111, e a quarta alteracdo datada de 04 de junho de 2012, sob
n2. 108686, ora revogadas e entrard em vigor na data de sua aprecia¢do e referendo pela
Assembleia Geral, apds o devido registro no cartério competente, dentro do prazo legal.

Brasilia-DF, 30 de junho de 2017.

7 . / 4 g

MARCIO SANTOS DA SILVA ~ " WERNESBLAU TAVARES
PRESIDENTE DA APAM/CMDP II PRIMEIRO TESOUREIRO DA APAM/CMDP II
1

PEDRO HENRIQUE ANDRADE SOUZA
ADVOGADO DA APAM/CMDP I
OAB/DF n2 30347-DF
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ANEXO | AO ESTATUTO SOCIAL DA APAM/CMDPII
REGULAMENTO ELEITORAL DA APAM

Dispbe sobre o processo eleitoral da
Associagdo de Pais, Alunos e Mestres do
Colégio Militar Dom Pedro II.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O processo eleitoral reger-se-a por este Regulamento Eleitoral, que se
apresenta como ato necessério a realizagdo da eleigdo, para a escolha da Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho de Etica, conforme preconiza o artigo 45 do Estatuto da APAM.

§ 1° - Os cargos a serem preenchidos para a Diretoria, por meio de chapa, sdo os
previstos no artigo 21 do Estatuto da APAM, da forma que se segue:

1 - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - 12 Tesoureiro;

IV - 22 Tesoureiro;

V - 12 Secretario;

VI - 22 Secretdrio

VIl - 12 Diretor Sociocultural;
VIII - 22 Diretor Sociocultural. —__ —

§ 2° - Os cargos a serem preenchidos para o Conselho Fiscal, por meio de chapa, sdo os
previstos no artigo 37 do Estatuto da APAM, sendo a chapa composta por trés membros.

§ 3° - Os cargos a serem preenchidos para o Conselho de Etica, por meio de chapa, sdo
os previstos no artigo 40 do Estatuto da APAM, sendo a chapa composta por trés membros.

§ 42 - Em caso de vacancia do cargo de um dos membros do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Etica o processo eleitoral serd convocado para preenchimento do cargo vago.
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§ 52 - A eleicdo sera realizada em data e horario definidos pelo Edital de Convocacao
emitido pelo Presidente da APAM.

Art. 2° - A eleicdo objeto deste regulamento se dard pelo voto direto, universal,
secreto e ndo obrigatdrio dos associados da APAM.

CAPITULO II
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3° - Toda a organizacdo e condugdo do processo eleitoral objeto deste
Regulamento sera de responsabilidade da Comissdo Eleitoral, composta por trés membros
nomeados pelo Conselho de Etica, nas fungdes de 01 (um) Presidente, 02 (dois) Membros e 02
(dois) Suplentes, para realizagdo do processo eleitoral para membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Etica da Associacdo de Pais, Alunos e Mestres do Colégio Militar Dom
Pedro Il (APAM), bem como para os cargos vagos previstos no Estatuto da APAM.

Paragrafo tnico - S3o0 impedidos de integrar a Comissao Eleitoral, além dos candidatos
inscritos, seus cdnjuges e parentes até o 2° grau, tanto por consanguinidade como por
afinidade.

Art. 4° - Em adicdo as competéncias estabelecidas no Regulamento Elei -
compete a Comissao Eleitoral: !"': ;:1" ag P10t

o

I - coordenar o processo de inscri¢do das candidaturas; \ i ?E“L%Lﬂ@

Il - solicitar a Diretoria relagdo nominal atualizada dos membros aptc}sﬁ.ﬁetar e serem
votados;

Il - declarar os nomes dos candidatos no processo.

—— —

Paragrafo Unico - As condicdes de elegibilidade serdo asseguradas de acordo com
paragrafo 3° do Art. 62 do Estatuto Social da APAM.

CAPITULO IlI
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Art. 5° - Poderd candidatar-se a Diretoria, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica da

APAM o associado que estiver em pleno gozo dos direitos conforme artigo 62 do Estatuto
Social da APAM/CMDP Il e que esteja inscrito no processo eleitoral.
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§ 1° - Para concorrer as eleicdes, a chapa deverd ser registrada com antecedéncia
minima de até 20 (vinte) dias da data da votacdo, junto a Comissao eleitoral.

§ 2° - A chapa terd a denominacdo que o candidato a Presidente da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica requerer, desde que ndo seja ofensiva a pessoa fisica ou
juridica.

§ 3° - Todos os integrantes da chapa deverdo preencher declaragdo individual
constando: nome, RG, CPF, endereco, telefone, cargo a que concorre e o nome da chapa,
conforme modelo disponivel no site do Colégio ou com a Comissao eleitoral.

§ 4° - A declaracgdo individual para efetivagdo da chapa devera conter a assinatura do
candidato reconhecida em cartério ou ser anexada a copia de sua identidade, salientando que
ndo serd permitida inscrigdo por meio de procuragao.

Art. 6° - Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do periodo de inscrigao.

§ 1° - A relacdo contendo os nomes dos candidatos a Diretoria, ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Etica da APAM sera tornada publica na pagina do oficial do CMDP Il na Internet,
até o segundo dia Util ap6s a data de encerramento do prazo de registro da candidatura.

§ 2° - Cabera pedido de impugnacdo do candidato junto a Comissdo Eleitoral até 48
(quarenta e oito) horas apds a sua divulgagdo.

§ 3° - A Comissdo Eleitoral procedera a andlise e deliberard sobre os pedidos de
impugnacdo em até 3 (trés) dias uteis ap6s o pedido, divulgando a lista definitiva de
candidatos em seguida.

S Eaiar]
gt rasilia- i
7 Oficio de Brasilia-Lr |
{no de Protocolo & Registro|
i i

CAPITULO IV 161156 |

DA PROPAGANDA ELEITORAL

{
i
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Art. 72 - A divulgacdo de propaganda eleitoral da chapa, cujo registro tiver sido
homologado, serd realizada mediante autorizagdo da Comissdo Eleitoral, que analisara em 24
horas.

Paragrafo uUnico — A divulgacdo de propagandas ndo autorizadas pela Comissdo
Eleitoral implicara na impugnacgdo da Chapa.
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Art. 82 - Os candidatos serdo responsaveis pelo contetido das propagandas, bem como

por fornecer o material para sua divulgagdo.

Art. 92 - O material das propagandas podera ser divulgado a partir da homologacao da
chapa.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE VOTACAO

Art. 10 - Somente estardo aptos a votar no processo eleitoral os associados da APAM
que tenham homologado sua filiagdo a entidade até 60 (sessenta) dias antes da data da
votacdo, e que estejam em dia com suas anuidades, de acordo com os § 12, 22 e 32 do artigo
62 do Estatuto da APAM.

Art. 11 - O processo de votacdo para a escolha dos Membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Etica da APAM se dard através de votagdo em um Unico local das 09h
as 17h no Colégio Militar Dom Pedro II.

Art. 12 - Os procedimentos para a votagdo sdo os seguintes:

| - 0 eleitor se apresentard a mesa receptora de votos portando documento que tenha
fé publica, com fotografia que o identifique, entregando-o ao mesario;

Il - ndo havendo duvidas sobre a identificagdo do eleitor, a mesa receptora de votos
verificara se o eleitor consta da listagem de eleitores aptos a votar na elei¢do;

Il - a assinatura do eleitor na folha de votacgdo seré colhida antes do voto;

IV - apés o dep6sito do voto na urna sera devolvido ao eleitor o documento de
identificacdo apresentado a mesa.

Paragrafo unico - A ndo apresentagdo de documento de identificagdao, na forma supra,

, g . : P i R =T |
sera motivo de impedimento ao exercicio do voto pelo eleitor. -_.‘,,._r;é'gag,i\aa-:;fc;
r_‘ e-r\:,\“lll‘,so ZO-\Q = Re‘:‘]"l. I\h
N° de & I.I.
Art. 13 - Na votac3o, cada eleitor votara da seguinte forma: % 4 kA A 5 B \
! o gi'ﬁ‘;\
o \ g gePessoiiise—
| - em apenas uma chapa, para a Diretoria; \Wﬂ

Il - em apenas uma chapa, para o Conselho Fiscal;
Il - em apenas uma chapa, para o Conselho de Etica.

§ 1° - O voto em mais de 01 (uma) chapa resultard na nulidade do voto que houver a
duplicidade.
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§ 2° - Sob nenhuma hipétese serd admitido o voto por procuragao.

CAPITULO VI
DA MESA RECEPTORA DE VOTOS

Art. 14 - A mesa receptora de votos serd composta por integrante da Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo udnico - A fungdo de Presidente da mesa serd exercida por um membro da
Comissdo Eleitoral indicado pelo Presidente da referida Comissao.

Art. 15 - Aos componentes da mesa receptora de votos é proibida a pratica de
propaganda ou qualquer manifestagdo relacionada aos candidatos, sendo vedado inclusive
portar distintivos, adesivos, camisetas ou algo que identifique suas preferéncias ou rejeicdes a
qualquer um dos candidatos ou chapas concorrentes.

§ 1° - Os candidatos, seus representantes e fiscais ndo estdo sujeitos a esta restrigao.

§ 2° - A drea reservada para a votacdo ndo podera conter propaganda dos candidatos.

.__...._.,______..-u-

;"__I';‘G'Iicnde ,..mS! 1a- OF l

§ 3° - Sera permitido acesso & secdo eleitoral de todos os candigatos ragisirados " rol
unicamente para fins de votagéo e fiscalizacdo. i 161156 |
%R'slsi‘wdEPESSG“.'IU'II‘mEEE-E

Art. 16 - Antes de ser declarado o inicio dos trabalhos, na presenca de- emais

presentes, o Presidente da mesa procedera a conferéncia da urna que garantird a lisura da
votagdo, facultado aos fiscais o exame do respectivo material.

Art. 17 - A mesa_receptora de votos, ao se aproximar 30 (trinta) minutas do
encerramento da votacdo, verificando a existéncia de filas de votantes, devera providenciar a
distribuicdo de senhas para que votem os que se encontrarem presentes até o hordrio de seu
encerramento.

Art. 18 - Finalizada a votagdo, o Presidente da mesa providenciara o preenchimento da
ata padronizada, assinando-a com os demais membros e fiscais que assim o quiserem,
entregando-a, posteriormente, a Comissdo Eleitoral.

Art. 19 - Encerrada a votagdo, o Presidente da secdo eleitoral, acompanhado de fiscais
presentes, deverd conduzir a urna imediatamente até o local designado para a apurag¢do pela
Comissao Eleitoral.
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CAPITULO VII
DA APURACAO

Art. 20 - A apuracdo dos votos realizar-se-a logo apds o encerramento da votagdo, em
local previamente designado pela Comissdo Eleitoral.

§ 1° - Os trabalhos de apuragdo serdo realizados sem interrup¢do pela Comissdo
Eleitoral até a proclamacgdo do resultado, que sera registrado, de imediato, em ata lavrada e
assinada pelos integrantes da comissao.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral instalard apenas uma mesa apuradora.

§ 3° - A apuracdo podera ser acompanhada por um fiscal de cada chapa, devidamente
credenciado pela Comissdo Eleitoral, cujo credenciamento deverd ser solicitado antes do inicio
da apuragao.

§ 4° - Apenas os candidatos poderdo apresentar impugnagao do processo de apuragado,
que sera decidido de imediato pela Comissao Eleitoral.

Art. 21 - Somente serd considerado voto a manifestacdo expressa na cédula oficial,
devidamente rubricada pela Comissao Eleitoral ou pela mesa receptora.

Paragrafo Unico - A anulacdo de voto para a Diretoria, ndo implica em anulagado do
g : e e s
voto para um dos Conselhos Fiscal ou de Etica e vice-versa. 3% Oficio de Brasilia-DF |

iNo de Protocole e Registro}
Art. 22 - O voto poderé ser total ou parcialmente anulado. 16115 6 {
| i
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§ 1° - Sera totalmente anulado o voto que contiver quaisquer sinais ou anotagoes que
ndo sejam a identificagdo do quadrilatero_correspondente aos candidatos escolhidos, ou

contiver indica¢do de chapa ou candidatos ndo inscritos regularmente.

§ 2° - Serd parcialmente anulado o voto que contiver indicagdo em mais de uma chapa
que concorrem a Diretoria, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica da APAM.

Art. 23 - Apds a apuragdo, as cédulas e documentos voltardo para a urna, que sera
lacrada e guardada pela Comissdo Eleitoral para efeito de julgamento de eventuais recursos
interpostos.

§ 1° - Para a urna contendo a totalidade dos votos sera elaborado um mapa, assinado
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pelos membros da Comissdo Eleitoral e pelos fiscais presentes.

§ 2° - No mapa de apuragdo devera constar:

I - os nomes e as respectivas rubricas dos integrantes da mesa apuradora;

Il - o nimero total de eleitores;

1l - o nimero total de votantes;

IV - o niimero total de votos nulos, brancos e validos;

V - 0 numero total de votos das chapas concorrente a Diretoria,

VI - o nimero total de votos das chapas concorrente ao Conselho Fiscal;

VIl - 0 ndmero total de votos das chapas concorrente ao Conselho de Etica.
VIII - o fechamento aritmético dos resultados apurados nos itens anteriores.

Art. - 24 Em caso de empate no nimero de votos obtidos por duas ou mais chapas, a
ordem de classificacio seré feita obedecendo, sucessivamente, a chapa que tenha o candidato
a Presidente com maior tempo de associado.

CAPITULO VIl
DA CEDULA ELEITORAL

Art. - 25 A cédula eleitoral serd confeccionada de forma que permita o seu fechar,
visando a que, antes da apuragdo, ndo se conhega a vontade do eleitor, e ndo podera conter

. T (1% Oficio de Brasilia-DF |
qualquer sinal de identificagdo. Lnte o Brotocolo & Registro]

}
161156
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& 12 Na cédula eleitoral constarao:

[
|
'r_
i
|

| - data do Pleito;

Il - denominacdo das chapas, nome do Presidente da Diretoria, nome Presidente do
Conselho Fiscal, nome do Presidente do Conselho de Etica, e um quadrilatero para cada chapa,
onde o eleitor assinalara sua escolha; S

Il - assinatura de dois membros da Comissao Eleitoral.

§ 22 - As dimensdes das cédulas serdo proporcionais ao numero de chapas
concorrentes, ndo podendo haver destague para qualquer chapa ou candidato.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Em nenhuma hipotese os termos do presente Regulamento poderdo ser
modificados até a conclusdo do Processo Eleitoral, que se dara com a divulgagdo oficial dos
seus resultados.

Art. 27 - Apds a apuracdo das eleicdes serd aberto o prazo de 03 (trés) dias para
interposigdo de recurso alusivo a todo processo eleitoral, com exce¢do no que tange a
inscricdo das chapas ou candidato.

Art. 28 - Quaisquer recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Eleitoral, por
intermédio de membro representante legal da chapa ou membro do Conselho de Etica.

Art. 29 - Os casos ndo tratados neste regulamento serdo decididos pela Comissao
Eleitoral, no limite de sua competéncia.

§ 1° - As decisdes da Comissdo Eleitoral a que se refere o caput deste artigo serao
divulgadas por meio da pagina oficial do CMDPII na Internet.

§ 2° - Dessas decisbes cabera recurso a Assembleia Geral da APAM, que se reunird
extraordinariamente para julgamento.

§ 3° - A interposicdo de recurso ndo acarretara efeito suspensivo ao andamento do
processo eleitoral.

Art. 30 - Todos os informes oficiais e deliberagdes da Comissdo Eleitoral referentes ao
Processo Eleitoral serdo divulgados na pagina oficial do CMDP Il na Internet no prazo maximo
de 10 (dez) dias.

Art. 31 - O Presidente da Comissdc Eleitoral encaminhard a APAM os documentos
relacionados abaixo para registro em cartério em até 10 (dez) dias apds o prazo regulamentar
para interposi¢do de recursos:

[§° Oficio de Brasilia-DF |
~ & R

d
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| - Ata de abertura e encerramento da eleicao; | 141156 |

| . ot
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Il - Fichas de inscri¢gdes das chapas;
lll - Ata de apuragdo de votos;
IV - Folha de votagdo com as assinaturas dos eleitores votantes;
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V - Mapa de apurac¢do de votos.
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Brasilia-DF, 30 de junho de 2017.
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CODIGO DE ETICA E DECORO DOS MEMBROS DA APAM/CMDPII

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Codigo estabelece os principios éticos e as regras basicas de decoro que
devem orientar a conduta dos que estejam no exercicio de membros da Associagao de Pais,
Alunos e Mestres do Colégio Militar Dom Pedro II.

Paragrafo Unico - Regem-se também por este Cédigo o procedimento disciplinar e as
penalidades aplicdveis no caso de descumprimento das normas relativas ao decoro
explicitadas aqui.

CAPITULO Il
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 22 S3o deveres fundamentais do Associado:

I - conhecer, respeitar e fazer cumprir o Estatuto assim como as deliberagbes da
APAM;

Il - zelar pelo prestigio, aprimoramento e valorizagdo da APAM perante o Colégio
Militar Dom Pedro II;

Ill - comparecer as Assembleias Gerais e reunides da Associa¢ao;

IV - contribuir com a APAM através de uma taxa anual, cujo valor sera estipulado pela
diretoria da Associacao;

V - desempenhar os cargos e as atribuicdes que lhe forem confiados;

VI - colaborar na solugdo dos problemas dos alunos e de seus pais, dos professores e
funcionarios do estabelecimento; __’_

VIl - tratar com respeito os alunos, funciondrios do estabelecimento de ensinoedo
CBMDF, bem como os demais integrantes da Associacdo, ndo prescin 1ﬁ&570£d§§11355L§C’ ‘t
tratamento; B e Fremen S 5N

11158 |

VIII - zelar pelo patriménio da Associagao; 3

. 2 sime . JRegisiioge P

IX - comparecer s Assembleias e reunides marcadas pela Diretoria & S¢atar

decisoes;

essoasduridicas]

X - colaborar, sempre que convocado, para a realizacao de trabalhos voltados para o
atendimento das metas e objetivos da Associagao;
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XI - Estar em dia com o pagamento da taxa anual;
XII - respeitar as decisdes legitimas da Associagdo.

CAPITULOIII
DOS ATOS INCOMPATIVEIS COM A ETICA E DECORO

Art. 32 Constituem atos incompativeis com a ética o decoro do Associado:

| - deixar o membro da Diretoria de prestar contas ou informacGes ao Associado, ao
Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica, dentro dos prazos estipulados;

Il - exercer funcdes dentro da Associagdo quando estiver legalmente impedido de fazé-
lo;

Il - valer-se da funcdo exercida na Associagcdo para lograr proveito pessoal em
detrimento dos interesses da APAM;

IV - valer-se da fungdo exercida na Associacdo para lograr proveito pessoal ou de chapa
a que pertencer em eventual pleito eleitoral;

V - favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APAM;

VI - utilizar os bens da APAM e/ou similares, em assuntos particulares, sem autorizagdo
dos membros da Diretoria;

VIl - constranger ou impedir que o membro da Diretoria exerca plenamente suas
fungdes;

VIl - omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contdbil e
administrativa da Associacdo aos integrantes da APAM;

IX - distribuir sem autorizagdo, manter posse indevida ou destruir documentos de

propriedade da Associagao; | 1° Oficio de Brasilia-DF |
iN°de Protocelo e Registrol
X - praticar usura em todas as suas formas; 161156 i

. . . . . . ;"; 11840 g id i
XI - praticar ato com intuito de denegrir a imagem de associado e/ou da Assoéfagabi® Pess0es Ju rigicas|

XIl - deixar de atender aos dispositivos do Estatuto;

Xl - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos da
Associagdo para alterar o resultado de deliberagdo, seja de Assembleia ou da Diretoria;

XIV - omitir intencionalmente informagdo relevante, ou, nas mesmas condicdes,
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prestar informacdo falsa durante as deliberagdes da Associacdo.

XV - agir em desacordo com a legislacdo vigente, bem como violar normas no Estatuto
e de convénios firmados pela Associagao.

CAPI{TULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ETICA

Art. 42 Ao Conselho de Etica, como 6rgdo consultivo e fiscalizador, compete:

| - fiscalizar os atos da Diretoria, propondo a destituicdo de membros a Assembleia
Geral Extraordindria, se houver indicios de irregularidade que justifique tal ato;

Il - sugerir a Diretoria medidas que entenda convenientes aos fins da Associagdo;

1l - dirimir em segunda instancia, dividas sobre a correta interpretacdo e aplicacdo do
Estatuto;

IV - aplicar aos associados, as penalidades previstas neste Codigo de Etica, cabendo
recurso a Assembleia Geral Extraordindria;

V - aprovar mediante proposta da Diretoria, a aquisicdo de bens ou aceitacdo com
encargos de doacdo, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal;

VI - apresentar, mediante sugestdo da Diretoria, a Assembleia Geral ordinaria,
propostas de alienagdo de bens da Associacao;

VIl - orientar quanto as normas para criagao, funcionamento e registro da APAM;

VIII - apreciar projetos a serem executados pela Associagdo, visando sempre a garantia
da execugdo da proposta politico-pedagogica e da assisténcia ao aluno;  ———=z5io de 1 asd;ef D
iﬁ\l de Dfﬂuoﬂﬁ'” e Reg!st
1

_IX - participar das Assembleias Gerais; . -% 11 5 6 ‘.

r{_)_

asJLr'Gitc‘-’]

X - opinar sobre a aplicacdo dos recursos de acordo com as f'nalldadqgwsjia——-—"

XI - convocar o Conseiho Fiscal da APAM para dirimir assuntos de sua competéncia;

XIl - afastar, mediante abertura de procedimento administrativo, o Presidente da
APAM ou qualquer membro da Diretoria por um prazo de até 60 (sessenta) dias, quando
houver indicios, salvo contraditéria e ampla defesa, de irregularidades na prestacdo de contas
e/ou operacdes financeiras, vicios em contratagdo de pessoal, servigos e compras de material
ou conduta inadequada com a fungdo que exerce;

XIll - fiscalizar a obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia da
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utilizacdo da verba do proponente, juntamente com a Diretoria;

XIV - receber informacbes dos Orgdos Administrativos de qualquer processo
administrativo, bem como ter ciéncia de reclamagfes, sugestGes protocoladas junto a
qualquer dos Orgdos Administrativos;

XV - aprovar a mudanca de categoria de associado efetivo para associado honordrio,
de acordo com o § 32 do Art. 42 do Estatuto da APAM, mediante registro no Livro de Atas do

Conselho de Etica:

XVI - aprovar ou vetar, mediante registro no Livro de Atas do Conselho de Etica, a
indicagcdo de associados benemérito feita pela Diretoria da Associagdo.

XVIl — Nomear a Comissdo eleitoral para as eleicbes gerais no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos atuais;

XVIIl — Nomear a Comissdo eleitoral para as eleicdes parciais no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apds a vacancia de cargos de Diretores ou Conselheiros;

XIX — Orientar e fiscalizar as elei¢des através da Comissdo Eleitoral.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 52 As penas disciplinares aplicéveis, todas previstas neste Cédigo de Etica e
ratificadas pela Assembleia Geral, sdo:

I - Adverténcia;

Il - Suspensdo por até noventa dias; T oree Ce'f—:?:c:lso-DF
by 2 ¢ |

— -r‘-:»—-"e Pro }CO.I" Q SLrOE
lll - Decretacdo de inelegibilidade por um pleito eleitoral; ; 141158 !
i f LI

. , el
IV - Expulsdo; iRegistrode Pessoss Juridicas]

V — Destitui¢do de Diretoria e Conselhos;
§ 12 - Nos casos de reincidéncia, poderd ser aplicada a pena de expulsao.

§ 22 - As penalidades somente serdo impostas em procedimento que assegure direito
de defesa e contraditério, nos termos previstos neste Codigo de Etica.

§ 32 - As decisdes sobre as penas disciplinares a serem aplicadas serdo tomadas pelo
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Conselho de Etica, cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 42 - O Conselho de Etica abrird processo administrativo interno para apurar a
conduta dos associados de qualquer categoria sempre que houver dentincia formal de conduta
inadequada por parte destes, decidindo conforme os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

§ 52 - A destituicdo da Diretoria e Conselhos poderd ser proposta por 20% dos
associados efetivos e adimplentes com a fundamentacdo legal e causa de pedir, ao Conselho
de Etica a quem caberd a conducdo do processo, nos termos deste Codigo, a destituicdo sera
aceita somente pela maioria absoluta do quadro de associados adimplentes apurados na data
da assembleia de Destituicdo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 62 As denuncias de quaisquer irregularidades serdo recebidas, por escrito, pelo
Presidente da APAM e/ou pelos membros Conselho de Etica, dando conhecimento ao
Conselho Fiscal.

Art. 72 A apuracdo das irregularidades dar-se-32 mediante processo administrativo
disciplinar, que sera realizado por uma comissdo formada por trés membros indicados pelo
Conselho de Etica.

Art. 82 Uma vez instaurado o processo administrativo disciplinar, a comissdao nomeada
tera o prazo de 15 (quinze) dias para concluir as diligéncias que entender necessarias para o
esclarecimento dos fatos devendo encaminhar ao Conselho de Etica o relatério
circunstanciado; ou, caso necessario, requerer prorrogacdo do prazo, que devera serd dirimido
pelo Conselho de Etica.

Art. 92 O Conselho de Etica encaminharad ao denunciado a cépia do relatério da
comissdo para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa por escrito.

Art. 102 O Conselho de Etica se reunira para analisar o relatdrio da comissa@ TaDF |
do denunciado, no prazo de 10 (dez) dias. ;,x:.ﬂ it

§ 12 - Julgando as denuncias improcedentes, determinard o arquwamento c]o
processo. ;g;1rodsuessuanu.mcasi

§ 22 - Julgando procedentes as denuncias, o Conselho de Etica determinara, por meio
de parecer escrito, a penalidade a ser imposta ao denunciado.

Art. 11 - Da decisdo do Conselho de Etica caberd recursos, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias, a Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 12 - O recurso interposto contra decisdo prevista no §12 do Art. 10 devera ser
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subscrito por no minimo de 1/10 (um décimo) dos associados.

§ 22 - A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada pelo Presidente da Associacao
em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do recurso, a ser publicada por edital,
dispensando a intimacdo pessoal do denunciado, podendo ocorrer com ou seu
comparecimento.

§ 42 - Reunida a Assembleia Geral Extraordindria, serd lido o relatério da comissdo e
decisdo motivada do Conselho de Etica.

§ 52 - O recorrente e o denunciado terdo direito de realizar sustentagdo oral por até 20
(vinte) minutos.

§ 62 - A Assembleia Geral Extraordindria decidira por maioria simples sobre a

procedéncia ou ndo do recurso e a ratificacdo da penalidade imposta ao denunciado, se for o
Caso.

Brasilia-DF, 30 de junho de 2017.
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WERNES BLAU TAVARES
PRIMEIRO TESOUREIRO DA APAM/CMDP Ii

EDISIO JOSE DA SILVA

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL PRESIDENTE DO CONSELHO DE ETICA
DA APAM/CMDP II DA APAM/){T:MDP ]
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__PEDRO HENRIQUE ANDRADE SOUZA
ADVOGADO DA APAM/CMDP II
OAB/DF n2 30347-DF
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